INFORME MES DE MAYO
SOBRE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS FET COVID ANO 2021
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION CHINCHORRO

Este documento describe la ejecucién de los recursos asignados desde el fondo de emergencia
transitorio COVID-19, creado por la Ley N°21.288.

1. Recursos devengados. (Decreto de Hda. N° 43 de 13.01.21, Aprueba Reglamento Fondo FET
COVID-19, articulo 11)

Subtitulo Medida Monto asignado Objetivos Transferencias Saldo
financiada (Miles $) generales efectuadas efectivo
perseguidos
Elaboracién de

21 Gastos en $66.000 cartera de $9.180.000 | $56.820.000
Personal proyectos de
infraestructura

Materiales de

. ferreteria para
Materiales de P

22 $1.500 mantenimiento $711.980 S 788.020
Uso o Consumo de

infraestructura

2. Informacién sobre iniciativa. (Decreto de Hda. N° 43 de 13.01.21, Aprueba Reglamento Fondo FET
COVID-19, articulo 11)

Subtitulo | Accidn o iniciativa | Metodologia de eleccién Montos
beneficiarios asignados
(Miles$)

Contratacin de Necesidades urgentes de los
21 establecimientos en base a $66.000
Personal . . .,
visitas de inspeccion.
. Necesidades urgentes de los
Materiales de e
22 i establecimientos en base a $1.500
ferreteria . . .,
visitas de inspeccion.

En virtud de la tabla anterior, y cuando corresponda, desagregar los datos informados de
acuerdo con lo solicitado en la siguiente tabla:

Caracteristicas
Nombre Geogrdficas Etarias Género | Sector productivo Personas
iniciativa/accién de la empresa beneficiadas
Ed.
Contratacién de . Preescolar, . . 4.000
Arica , . Mixto Educacién .
Personal Basicay estudiantes
Media
Materiales de . , . . . .
, Arica Ed. Basica Mixto Educacion 200 estudiantes
ferreteria




3.

Ejecucion de recursos asignados desde Fondo FET COVID-19. (Decreto de Hda. N° 43 de 13.01.21,
Aprueba Reglamento Fondo FET COVID-19, articulo 11)

La informacién presentada en este informe (punto | al IV), deberd ser publicada en el sitio web
respectivo del organismo. La referida publicacién deberd efectuarse en un lugar destacado, y
deberd actualizarse mensualmente.

Publicado en sitio web institucional - Gobierno fransparente, en su numeral onceavo:

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-
regulados/2org=AJ023

https://chinchorro.educacionpublica.cl/centro-de-documentacion/

Copia de los decretos y resoluciones dictados para la implementacion de las acciones
financiadas por el fondo. (Of.Ord.N°82 Hda. 19.01.21, informa instrucciones FET Covid-19, punto
2.2.4)

Publicado en Gobierno transparente, en su numeral onceavo:

https://www.portaliransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-
regulados/eorg=AJ023

INFORME EJECUCION DE PROYECTOS.

Describe la ejecucion y el estado de avance de los proyectos individualizados.

1. Proyectos de inversiones pUblicas, incluidos los proyectos que han sido concesionados.

Se indicard Mensualmente ndmina de proyectos, con indicacion de la fecha de inicio de las obras,
los plazos para su ejecucion y la totalidad de los montos comprendidos en las inversiones o
concesiones de que se frate, asi como las modificaciones que en el periodo informado hayan
experimentado cada una de las precitadas variables. (Decreto de Hda. N° 43 de 13.01.21, Aprueba
Reglamento Fondo FET COVID-19, articulo 13.) (Ley de Presupuestos N°21.289, Art. 14.17)

Plazo de vielss Monto Saldo

. .. | Adjudicado |Modificaciones . :
ejecucion (Miles $) Transferido (Miles$)

Proyecto

Conservacion Escuela

Rancagua, Mejoramiento Sin
50505, Camarines Y Radier 120 $436.710.501 modificaciones 0 $436.710.501
Areas Deportivas

Conservacioén Jovina

Naranjo F, Mejoramiento Sin
Bafos, Radier Circulacion 120 $384.843.023 0 $384.843.023

modificaciones
Patio Y Reposicidn Puertas

Conservacion Aulas Escuela Sin

Pedro Gutiérrez Torres 20 $81.969.141 modificaciones 0 $81.969.141

2. Proyectos de inversion incluidos en la tramitacion de la ley.

Mensualmente se deberd informar una actualizacién de los proyectos de inversidon indicados en el
informe entregado en enero, segun lo solicitado en la ley de presupuestos N°21.289, Art. 32, que
senalaba lo siguiente:

Los Ministerios de Obras PUblicas, Vivienda y Urbanismo, Salud, Educacién, la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo y los Gobiernos Regionales deberdn enviar a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos, a mds tardar en el mes de enero, una ndmina con los proyectos
de inversién incluidos en la framitacion de esta ley. Esa ndmina contendrd el nombre, localizaciéon
por comuna y region, estado, fecha de ejecucidén e inversion estimada total y de cada una de las
etapas que conforman el proyecto, y precisard especificamente las obras y recursos que se
ejecutardn durante 2021. Deberd distinguirse aquellos financiados con fondos sectoriales de los
financiados con cargo a los recursos contemplados en la Ley que crea el Fondo de Emergencia



Transitorio COVID-19.  Asimismo, a partir de febrero, deberdn enviar mensualmente un informe de
actualizacion que contenga respecto de cada uno de ellos, su estado de avance y la inversion
materializada durante el ano 2021.

Proyecto Estado de avance Monto Total Monto transferido
Conservacién Escuela
Rancagua,
Mejoramiento Banos, Proceso de Licitacion $436.710.501 0

Camarines Y Radier
Areas Deportivas
Conservacion Jovina
Naranjo F, Mejoramiento
Banos, Radier Proceso de Licitacion $384.843.023 0
Circulacién Patio Y
Reposicién Puertas
Conservacion Aulas
Escuela Pedro Gutiérrez Proceso de Licitacion $81.969.141 0
Torres
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‘@ de Chile

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO

APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS A
SUMA ALZADA.

Resolucion Exenta RA N° 125934/64/2021

REGION DE ARICA Y PARINACOTA,
25/05/2021

VISTOS:
Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica de Chile; en la ley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos érganos de la
administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N°29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, Sobre
Estatuto Administrativo; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de bases generales de la administracion del Estado; en la
Ley N° 21.040, que crea el sistema de Educacién Publica y modifica diverso cuerpos legales; en
el decreto con fuerza de ley N° 39, de 2018, del Ministerio de Educacién, que fija la planta del
personal del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro; el Decreto N° 11 de 2021 del
Ministerio de Educacién que establece orden de subrogacion para el cargo de Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacidn Publica Chinchorro, y en uso de las facultades que me asisten
como Directora Ejecutiva (S) del Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro; en la
resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas Sobre
Exencidn del Tramite de Toma de Razén, de las materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1. Que, laley N° 21.040, Crea el sistema de educacién publica y crea los Servicios Locales de
Educacidn Publica, en adelante “El servicio Local” 0 “SLEP”, que sefiala como érganos publicos
funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios,
estableciendo entre sus funciones administrar los recursos humanos, financieros y materiales de
servicio y los establecimientos educacionales de su dependencia, para lo cual podra adquirir
toda clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines;

2. Que, la direccién y administracion de cada servicio local estara a cargo del director ejecutivo,
quien sera el jefe superior del servicio de conformidad a lo prescrito por articulo 21 de la ley N°
21.040, a quien le corresponde dirigir, organizar, administrar y gestionar el Servicio local, velando
por la mejora continua de la calidad de la educacidn publica en el territorio de su competencia;
3. Que, es necesario para el cumplimiento de los objetivos de este servicio, indispensable la
necesidad de contratar en calidad de Honorarios a un Profesional Arquitecto, para que ejecute el
desarrollo y elaboracion de iniciativas para los establecimientos del territorio, centradas
principalmente en el plan de infraestructura "Plan Mejor Espacio, Mejor Educacion, enmarcados
bajo los conceptos de Conservacién y Mantenimiento de Infraestructura.
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5. Que, el financiamiento se encuentra contemplado en el Fondo de Emergencia Transitorio
(FET), disponible para el afio 2021.

RESUELVO:

APRUEBASE EL CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA, suscrito por SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO y Don(a) CARLOS SERGIO ALLENDE
GODOY, RUN N° 12856712-7, que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: El SERVICIO LOCAL encomienda a don CARLOS SERGIO ALLENDE GODOQY, en
su calidad de profesional para que ejecute el desarrollo de elaboracién de iniciativas para los
establecimientos del territorio, centradas principalmente en el plan de infraestructura “Plan Mejor
Espacio, Mejor Educacién, enmarcados bajo los conceptos de Conservacidn y Mantenimiento de
Infraestructura, Revision del expediente técnico del proyecto, verificando la normativa vigente y
los criterios de revision segun la tipologia de iniciativa, conservacién o inversién, junto con las
directrices emanadas de la Direccién de Educacion Publica (DEP), en materias de infraestructura
Educacional. La revision se realizara a través de la plataforma de postulacion de la DEP,
denominada www.inframineducenlinea.cl, donde deberan chequear los antecedentes técnicos y
administrativos de cada proyecto, y cargar las observaciones respectivas para enviar a través de
la misma plataforma el resultado de la revision del proyecto.

Responsable de apoyar al Servicio Local de Educacion Publica, en las actividades de
diagndstico de la infraestructura de los establecimientos educacionales, formular y gestionar
proyectos de inversion. Gestionar la implementacion de proyectos de inversion de infraestructura
del SLEP, asegurando el adecuado desarrollo de sus etapas.

Realizar los estudios, pre-inversion y de preparacion, desarrollo de disefios de arquitectura,
bases técnicas, coordinacion de especialidades y/o elementos necesarios para la preparacion de
informacidn de proyectos de mantenimiento, conservacion, normalizacién, o construccién. Lo
anterior, mediante la gestion eficiente de los recursos tangibles e intangibles del Servicio y la
coordinacién constante con otras unidades administrativas del SLEP. Se consideran ademas
actividades de gestion técnica, de revision de proyectos, de monitoreo y/o inspeccidn técnica de
obras asociadas a proyectos de inversion.

Elaborar desde el disefio, el desarrollo de documentos y herramientas técnicas relacionadas con
la accesibilidad universal en edificaciones dependientes del SLEPCH

* Realizar levantamiento en terreno y diagndstico de requerimientos y necesidades de los
Establecimientos Educacionales.

* Inspeccidn técnica de obras de proyectos de infraestructura.

* Presupuestar los trabajos especificados considerando valores de mercado y trabajos realizados
con anterioridad.

+ Planificar el desarrollo de proyectos en sus etapas de elaboracion de bases, licitacion y
gjecucion.

* Inspeccionar técnicamente los trabajos realizados por el Servicio, durante la etapa de ejecucién
y posteriormente en la recepcidn conforme.

* Elaborar expedientes técnicos. Planos, especificaciones técnicas, presupuestos.

+ Definir Programas arquitectonicos.

* Apoyo a la formulacién y Estudios de Proyectos Técnicos, en labores relacionadas con la
revision técnica de proyectos del Servicio como licitados.

+ Apoyo técnico a la direccién en materias de solucion de consultas referentes a obras en
ejecucion.
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+ Asesorar al equipo directivo en cuanto a la definicion de proyectos de inversion en
infraestructura a desarrollar.

* Ejecutar proyectos de mantenimiento, conservacion y de contingencia de infraestructura.

+ Monitorear el desarrollo de los proyectos en ejecucion, identificando problemas y proponiendo
soluciones correctivas.

+ Actuar como contraparte técnica ante proveedores en relacién con la ejecucion de las distintas
fases de cada proyecto.

« Elaboracion de especificaciones técnicas, cubicacion, programacion de obras en carta Gantt y
bases técnicas de propuestas de inversion.

+ Implementar todas las acciones, programas y propuestas recibidas por la linea jerarquica en su
Unidad.

+ Gestién y tramitacién de informacidn y antecedentes de los establecimientos en Direccién de
Obras.

Las labores seran supervisadas por la Subdireccidn de Planificacién y Control de Gestién, quien
realizard el proceso de capacitacion, seguimiento y supervision de las actividades a desarrollar.

SEGUNDO: La jornada de trabajo serd de 44 horas cronolégicas semanales, que se distribuiran
en jornadas de lunes a viernes, en el horario siguiente:

- Lunes a jueves

08:30 a 13:00 horas y de 13:30 a 17:30
- Viernes

08:30 a 16:30

Tendrd vigencia a contar del 29 de marzo de 2021 y durara hasta el 31 de diciembre de 2021,
ambas fechas inclusive, y/o mientras sus servicios sean necesarios. Con todo y, en el caso que
el contratado pacte expresamente con su supervisor una modificacion horaria o de fechas,
deberd informar, mediante comunicacion formal, al Departamento de Recursos Humanos, de
esta situacion, sin necesidad de efectuar modificaciones al presente contrato. Sin perjuicio de la
vigencia del presente contrato, este Servicio Local podra ponerle término anticipado en forma
pura y simple, sin necesidad de aviso previo, debiendo notificar esta situacion por escrito a la
parte afectada de dicha medida, ya sea personalmente o por carta certificada remitida al
domicilio indicado en este documento, cuya actualizacion sera de carga del (a) contratado (a). En
ambos casos se debe indicar claramente la fecha en que se entiende terminado el servicio para
el que fue suscrito el presente Convenio.

TERCERO: El Servicio Local pagara por las labores encomendadas, la cantidad bruta total de $
1.800.000 (Un millén ochocientos mil pesos), en nueve (9) cuotas bruto mensual y de $180.000,
(ciento veinte mil pesos), en una cuota bruto mensual por los dias trabajados en el mes de marzo
de 2021, el cual se pagara el ultimo dia habil del mes de diciembre, contra presentacion de los
informes de avance y ejecucién de los servicios contratados, debidamente visado por la Jefa de
la Subdireccidn de Planificacién y Control de Gestidn del Servicio Local de Educacién Publica de
Chinchorro, junto con la boleta de honorarios respectiva, de acuerdo con el siguiente desglose

Cuota Mes Monto
1° Marzo $180.000
2° Abril $1.800.000
3° Mayo $1.800.000
4° Junio $1.800.000
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5° Julio $1.800.000

6° Agosto $1.800.000

7° Septiembre $1.800.000
8° Octubre $1.800.000

9° Noviembre $1.800.000
10° Diciembre $1.800.000

Al honorario que perciba el profesional, se le descontard el respectivo impuesto a la renta y se
exigira la entrega de holeta electrdnica de honorarios, dentro de los 3 Ultimos dias del mes. Sélo
procedera el pago de los honorarios respectivos, una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que apruebe el presente contrato, gasto que serd con cargo a la
ASIGNACION PRESUPUESTARIA SLEP CHINCHORRO 2021.

Para el caso en que el servidor se encuentre con licencia médica, “el Servicio procedera a
calcular el monto correspondiente al periodo de reposo y efectuara el pago por los dias
efectivamente trabajados durante el mes.

Una vez que el “Servicio” haya recepcionado el comprobante de pago por los dias de reposo
médico emitido por la institucion de Salud a la que el servidor se encuentre afiliado el “Servicio”
cancelara la diferencia existente entre el monto percibido como subsidio y hasta completar el
valor cuota mensual que fuera pactado

CUARTO : El contratado debera entregar informes mensuales que rindan cuenta de la labor
desempefiada, de conformidad a las funciones establecidas en el presente instrumento, los que
deberan contener la especificacion de las labores ejercidas, con indicacion de su intervencion
especifica y contar con la validacion del encargado de la unidad respectiva, para efectos de
acreditar el cumplimiento de las labores encomendadas y del objeto del presente contrato,
requisito indispensable para el pago de sus servicios todos los meses. Si la presente convencién
terminare, por cualquier causa legal, antes del término del plazo convenido, dicho informe debera
comprender el periodo que resta entre el informe anterior y la fecha de término del contrato. Se
excepcionara al contratado de la presente obligacién sélo en caso de haberse ausentado
justificadamente, durante todo el periodo respecto del cual deba emitir el mencionado informe.

QUINTO: El presente contrato no generara mas derechos y obligaciones que los mencionados
en este instrumento y a su término, no existird obligacién pecuniaria o de otro tipo para el
servicio Local, que no sea el honorario pactado atendiendo el carécter del presente convenio.

SEXTO: El contratado se obliga a mantener su situacion prevision al dia. Considerando que el
presente convenio corresponde a un contrato de servicios de honorarios, los costos de prevision
social (cotizaciones de salud y A.F.P.) son de cargo del propio profesional.

SEPTIMO: El presente contrato a honorarios terminara de pleno derecho por el solo
cumplimiento del plazo para lo cual se contratan los servicios y mientras estos sean necesarios.

OCTAVO: Las partes acuerdan que el Servicio Local, podra poner término en forma anticipada al
presente contrato, si la labor encomendada no se ejecuta a satisfaccién de este estamento, o por
razones de necesidad o conveniencia, sin que el profesional tenga derecho a reclamar
indemnizacidn alguna. Se notificara por escrito en forma personal o por carta certificada.
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NOVENQO: La persona contratada se obliga a guardar reserva de todos los antecedentes, datos e
informacion que, debido a su funcidn, llegue a su conocimiento y, de esta manera debera
respetar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que, por la ejecucién de
este contrato conozca, administre y/o gestione, por medio de alguno de los activos que la
Institucion ponga directa o indirectamente a su disposicion.

DECIMO: El contratado a través de la declaracidn jurada simple que adjunta, la cual se entiende
formar parte integrante del presente convenio, sefiala no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades establecidas en el articulo 54° del D.F.L. N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que pasan
expresar:

a) Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas con esta reparticion plblica. Tener litigios
pendientes con esta institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales 0 mas, o litigios pendientes con este organismo publico.

b) Tener la calidad de cdényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive, de este organismo
publico.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito.

DECIMO PRIMERO: El profesional, por el presente acto declara no encontrarse afecto a las
inhabilidades consagradas en los articulos 54°, 55° y 56° de la citada norma, los cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: En caso de ser necesario para una adecuada prestacion de los servicios
contratados y previa Resolucién Exenta que asi lo disponga, el profesional tendra derecho a que
el Servicio Local de Educacion solvente los gastos para su traslado dentro o fuera de la ciudad
de Arica, en que deba incurrirse para cumplimiento de las obligaciones generadas por el
presente contrato, junto con el pago de los vidticos respectivos.

DECIMO TERCERQ: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no implica
existencia de vinculo laboral entre ellas, pues, se enmarca Unica y exclusivamente en la
prestacion de los servicios requeridos y descritos precedentemente.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica.

DECIMO QUINTO: El presente convenio se extiende en tres ejemplares, del mismo tenor, fecha
y validez, quedando uno copia en poder del profesional y las otras dos en poder del Servicio
Local
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ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-03-001, del presupuesto de GASTOS
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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Gobierno
‘@ de Chile

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO

APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS A
SUMA ALZADA.

Resolucion Exenta RA N° 125934/63/2021

REGION DE ARICA Y PARINACOTA,
25/05/2021

VISTOS:
Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica de Chile; en la ley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos érganos de la
administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N°29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, Sobre
Estatuto Administrativo; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de bases generales de la administracion del Estado; en la
Ley N° 21.040, que crea el sistema de Educacién Publica y modifica diverso cuerpos legales; en
el decreto con fuerza de ley N° 39, de 2018, del Ministerio de Educacién, que fija la planta del
personal del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro; el Decreto N° 11 de 2021 del
Ministerio de Educacién que establece orden de subrogacion para el cargo de Director Ejecutivo
del Servicio Local de Educacidn Publica Chinchorro, y en uso de las facultades que me asisten
como Directora Ejecutiva (S) del Servicio Local de Educacién Publica Chinchorro; en la
resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas Sobre
Exencidn del Tramite de Toma de Razén, de las materias de personal que se indican;

CONSIDERANDO:

1. Que, laley N° 21.040, Crea el sistema de educacién publica y crea los Servicios Locales de
Educacidn Publica, en adelante “El servicio Local” 0 “SLEP”, que sefiala como érganos publicos
funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propios,
estableciendo entre sus funciones administrar los recursos humanos, financieros y materiales de
servicio y los establecimientos educacionales de su dependencia, para lo cual podra adquirir
toda clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines;

2. Que, la direccién y administracion de cada servicio local estara a cargo del director ejecutivo,
quien sera el jefe superior del servicio de conformidad a lo prescrito por articulo 21 de la ley N°
21.040, a quien le corresponde dirigir, organizar, administrar y gestionar el Servicio local, velando
por la mejora continua de la calidad de la educacidn publica en el territorio de su competencia;
3. Que, es necesario para el cumplimiento de los objetivos de este servicio, indispensable la
necesidad de contratar en calidad de Honorarios a un Profesional Arquitecto, para que ejecute el
desarrollo y elaboracion de iniciativas para los establecimientos del territorio, centradas
principalmente en el plan de infraestructura "Plan Mejor Espacio, Mejor Educacion, enmarcados
bajo los conceptos de Conservacién y Mantenimiento de Infraestructura.
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4. Que, el financiamiento se encuentra contemplado en el Fondo de Emergencia Transitorio
(FET), disponible para el afio 2021.

RESUELVO:

APRUEBASE EL CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA, suscrito por SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA CHINCHORRO y Don(a) ERNESTO RODRIGO MIRANDA
ARENAS, RUN N° 13882246-K, que a continuacion se transcribe:

PRIMERO: El SERVICIO LOCAL encomienda a don ERNESTO RODRIGO MIRANDA ARENAS,
en su calidad de profesional para que ejecute el desarrollo de elaboracion de iniciativas para los
establecimientos del territorio, centradas principalmente en el plan de infraestructura “Plan Mejor
Espacio, Mejor Educacion, enmarcados bajo los conceptos de Conservacion y Mantenimiento de
Infraestructura, Revision del expediente técnico del proyecto, verificando la normativa vigente y
los criterios de revision segun la tipologia de iniciativa, conservacion o inversion, junto con las
directrices emanadas de la Direccién de Educacion Publica (DEP), en materias de infraestructura
Educacional. La revisién se realizard a través de la plataforma de postulacién de la DEP,
denominada www.inframineducenlinea.cl, donde deberan chequear los antecedentes técnicos y
administrativos de cada proyecto, y cargar las observaciones respectivas para enviar a través de
la misma plataforma el resultado de la revisidn del proyecto.

Responsable de apoyar al Servicio Local de Educacién Publica, en las actividades de
diagndstico de la infraestructura de los establecimientos educacionales, formular y gestionar
proyectos de inversion. Gestionar la implementacion de proyectos de inversion de infraestructura
del SLEP, asegurando el adecuado desarrollo de sus etapas.

Realizar los estudios, pre-inversion y de preparacion, desarrollo de disefios de arquitectura,
bases técnicas, coordinacion de especialidades y/o elementos necesarios para la preparacion de
informacion de proyectos de mantenimiento, conservacion, normalizacion, o construccion. Lo
anterior, mediante la gestion eficiente de los recursos tangibles e intangibles del Servicio y la
coordinacién constante con otras unidades administrativas del SLEP. Se consideran ademas
actividades de gestion técnica, de revision de proyectos, de monitoreo y/o inspeccidn técnica de
obras asociadas a proyectos de inversion.

Elaborar desde el disefio, el desarrollo de documentos y herramientas técnicas relacionadas con
la accesibilidad universal en edificaciones dependientes del SLEPCH

+ Realizar levantamiento en terreno y diagnéstico de requerimientos y necesidades de los
Establecimientos Educacionales.

* Inspeccion técnica de obras de proyectos de infraestructura.

* Presupuestar los trabajos especificados considerando valores de mercado y trabajos realizados
con anterioridad.

+ Planificar el desarrollo de proyectos en sus etapas de elaboracidn de bases, licitacion y
gjecucion.

« Inspeccionar técnicamente los trabajos realizados por el Servicio, durante la etapa de ejecucion
y posteriormente en la recepcién conforme.

« Elaborar expedientes técnicos. Planos, especificaciones técnicas, presupuestos.

« Definir Programas arquitectdnicos.

* Apoyo a la formulacién y Estudios de Proyectos Técnicos, en labores relacionadas con la
revision técnica de proyectos del Servicio como licitados.
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+ Apoyo técnico a la direccién en materias de solucidn de consultas referentes a obras en
ejecucion.

+ Asesorar al equipo directivo en cuanto a la definicion de proyectos de inversion en
infraestructura a desarrollar.

* Ejecutar proyectos de mantenimiento, conservacion y de contingencia de infraestructura.

+ Monitorear el desarrollo de los proyectos en ejecucion, identificando problemas y proponiendo
soluciones correctivas.

« Actuar como contraparte técnica ante proveedores en relacion con la ejecucion de las distintas
fases de cada proyecto.

+ Elaboracién de especificaciones técnicas, cubicacion, programacion de obras en carta Gantt y
bases técnicas de propuestas de inversion.

* Implementar todas las acciones, programas y propuestas recibidas por la linea jerarquica en su
Unidad.

+ Gestién y tramitacién de informacidn y antecedentes de los establecimientos en Direccién de
Obras.

Las labores seran supervisadas por la Subdireccion de Planificacién y Control de Gestién, quien
realizara el proceso de capacitacion, seguimiento y supervision de las actividades a desarrollar.

SEGUNDO: La jornada de trabajo serd de 44 horas cronolégicas semanales, que se distribuiran
en jornadas de lunes a viernes, en el horario siguiente:

- Lunes a jueves 08:30 a 13:00 horas y de 13:30 a 17:30
- Viernes 08:30 a 16:30

Tendra vigencia a contar del 1 de abril de 2021 y durard hasta el 31 de diciembre de 2021,
ambas fechas inclusive, y/o mientras sus servicios sean necesarios. Con todo y, en el caso que
el contratado pacte expresamente con su supervisor una modificacion horaria o de fechas,
deberd informar, mediante comunicacion formal, al Departamento de Recursos Humanos, de
esta situacion, sin necesidad de efectuar modificaciones al presente contrato. Sin perjuicio de la
vigencia del presente contrato, este Servicio Local podra ponerle término anticipado en forma
pura y simple, sin necesidad de aviso previo, debiendo notificar esta situacion por escrito a la
parte afectada de dicha medida, ya sea personalmente o por carta certificada remitida al
domicilio indicado en este documento, cuya actualizacion sera de carga del (a) contratado (a). En
ambos casos se debe indicar claramente la fecha en que se entiende terminado el servicio para
el que fue suscrito el presente Convenio.

TERCERO: El Servicio Local pagara por las labores encomendadas, la cantidad bruta total de $
1.800.000 (Un millén ochocientos mil pesos), en nueve (9) cuotas bruto mensual, el cual se
pagard el ultimo dia habil del mes de diciembre, contra presentacion de los informes de avance y
gjecucion de los servicios contratados, debidamente visado por la Jefa de la Subdireccién de
Planificacién y Control de Gestién del Servicio Local de Educacién Publica de Chinchorro, junto
con la boleta de honorarios respectiva, de acuerdo con el siguiente desglose

Cuota Mes Monto

1° Abril $1.800.000
2° Mayo $1.800.000
3° Junio $1.800.000
4° Julio $1.800.000
5° Agosto $1.800.000
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6° Septiembre $1.800.000
7° Octubre $1.800.000

8° Noviembre $1.800.000
9° Diciembre $1.800.000

Al honorario que perciba el profesional, se le descontard el respectivo impuesto a la renta y se
exigird la entrega de boleta electronica de honorarios, dentro de los 3 dltimos dias del mes. Sélo
procederd el pago de los honorarios respectivos, una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que apruebe el presente contrato, gasto que serd con cargo a la
ASIGNACION PRESUPUESTARIA SLEP CHINCHORRO 2021.

Para el caso en que el servidor se encuentre con licencia médica, “el Servicio procedera a
calcular el monto correspondiente al periodo de reposo y efectuara el pago por los dias
efectivamente trabajados durante el mes.

Una vez que el “Servicio” haya recepcionado el comprobante de pago por los dias de reposo
médico emitido por la institucién de Salud a la que el servidor se encuentre afiliado el “Servicio”
cancelara la diferencia existente entre el monto percibido como subsidio y hasta completar el
valor cuota mensual que fuera pactado

CUARTO : El contratado debera entregar informes mensuales que rindan cuenta de la labor
desempefiada, de conformidad a las funciones establecidas en el presente instrumento, los que
deberan contener la especificacion de las labores ejercidas, con indicacion de su intervencion
especifica y contar con la validacion del encargado de la unidad respectiva, para efectos de
acreditar el cumplimiento de las labores encomendadas y del objeto del presente contrato,
requisito indispensable para el pago de sus servicios todos los meses. Si la presente convencién
terminare, por cualquier causa legal, antes del término del plazo convenido, dicho informe debera
comprender el periodo que resta entre el informe anterior y la fecha de término del contrato. Se
excepcionara al contratado de la presente obligacién sélo en caso de haberse ausentado
justificadamente, durante todo el periodo respecto del cual deba emitir el mencionado informe.

QUINTO: El presente contrato no generara mas derechos y obligaciones que los mencionados
en este instrumento y a su término, no existird obligacion pecuniaria o de otro tipo para el
servicio Local, que no sea el honorario pactado atendiendo el caracter del presente convenio.

SEXTO: El contratado se obliga a mantener su situacién prevision al dia. Considerando que el
presente convenio corresponde a un contrato de servicios de honorarios, los costos de prevision
social (cotizaciones de salud y A.F.P.) son de cargo del propio profesional.

SEPTIMO: El presente contrato a honorarios terminara de pleno derecho por el solo
cumplimiento del plazo para lo cual se contratan los servicios y mientras estos sean necesarios.

OCTAVO: Las partes acuerdan que el Servicio Local, podréd poner término en forma anticipada al
presente contrato, si la labor encomendada no se ejecuta a satisfaccion de este estamento, o por
razones de necesidad o conveniencia, sin que el profesional tenga derecho a reclamar
indemnizacion alguna. Se notificard por escrito en forma personal o por carta certificada.

NOVENO: La persona contratada se obliga a guardar reserva de todos los antecedentes, datos e
informacion que, debido a su funcién, llegue a su conocimiento y, de esta manera debera
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respetar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que, por la ejecucién de
este contrato conozca, administre y/o gestione, por medio de alguno de los activos que la
Institucidn ponga directa o indirectamente a su disposicion.

DECIMO: El contratado a través de la declaracion jurada simple que adjunta, la cual se entiende
formar parte integrante del presente convenio, sefiala no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades establecidas en el articulo 54° del D.F.L. N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que pasan
expresar:

a) Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas con esta reparticion plblica. Tener litigios
pendientes con esta institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive. Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con este organismo publico.

b) Tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive, de este organismo
publico.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito.

DECIMO PRIMERO: El profesional, por el presente acto declara no encontrarse afecto a las
inhabilidades consagradas en los articulos 54°, 55° y 56° de la citada norma, los cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: En caso de ser necesario para una adecuada prestacion de los servicios
contratados y previa Resolucién Exenta que asi lo disponga, el profesional tendra derecho a que
el Servicio Local de Educacién solvente los gastos para su traslado dentro o fuera de la ciudad
de Arica, en que deba incurrirse para cumplimiento de las obligaciones generadas por el
presente contrato, junto con el pago de los viaticos respectivos.

DECIMO TERCERQO: Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no implica
existencia de vinculo laboral entre ellas, pues, se enmarca Unica y exclusivamente en la
prestacion de los servicios requeridos y descritos precedentemente.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica.

DECIMO QUINTO: El presente convenio se extiende en tres ejemplares, del mismo tenor, fecha
y validez, quedando uno copia en poder del profesional y las otras dos en poder del Servicio
Local.

ImpUtese el gasto que corresponda al Subtitulo 21-03-001, del presupuesto de GASTOS
ADMINISTRATIVOS (01), del afio presupuestario vigente.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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